HARJU OMAVALITSUSTE LUT

UNION OF HARJU COUNTY MUNICIPALITIES

HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU VOLIKOGU
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OTSUS

Saue linn, 20. marts 2013 nr 5

Juhatuse- ja komisjonide liikmetele hiivituse maksmise ning
biiroo todtajate t66 tasustamise kord kinnitamine

Véttes aluseks HOL-i pdhikirja § 10 l6ige 1 punkt 17 ja HOL volikogu likmete ning
Juhatuse ettepanekust, HOL Volikogu

otsustab:

1. Vétta vastu Harjumaa Omavalitsuste Liidu ,Juhatuse- ja komisjonide liikmetele
hilvituse maksmise ning biroo toGtajate t66 tasustamise kord.

2. Kaesolev kord rakendatakse alates 1. aprillist 2013. aastal.

3. Kaesolev otsus joustub vastuvétmisest.
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Kinnitatud
HOL volikogu 20.03.2013.a.
otsusega nr 5

_Juhatuse- ia komisionide liikmetele hiivituse maksmise ning

biiroo tootajate t66 tasustamise kord

§ 1 Korra eesmark ja reguleerimisala

(1) Kaesolev kord reguleerib juhatuse ja komisjoni likmetele hiivituse ning biroo té6ta-
jate t66 tasustamise Uldised alused ja Ulesannete taitmisel tehtud kulutuste maksmise.

§ 2 Moisted

(1) Palk on tasu, mida makstakse to6tajatele t60 eest. Palk koosneb tédlepingus fiksee-
ritud kuutédtasust ja erakorraliselt makstavatest lisatasudest ning preemiatest.

(2)Palk on té6lepingus kokku lepitud kuutdotasu, mille alammaéra kinnitab Juhatus ja
mida on 8igus saada alates té6le astumise p&evast kuni to6lt vabastamise paevani.

(3) Lisatasu on tasu, mida voib maksta toctajale lisaks to6lepingus kokku lepitud palgale
taiendavate tooulesannete taitmise eest vdi teise t66taja asendamise eest.

(4) Preemia on tasu, mida voib maksta tottajale kauaaegse t66, samuti tddkohustuste
voi kodanikukohustuse silmapaistvalt hea taitmise eest.

(5) Huvitis on Harjumaa Omavalitsuste Liidu (edaspidi: HOL) juhtorganites ja komisjo-
nides tehtud t66 eest makstav tasu.

§ 3 Juhatuse ja komisjonide liikkmete huvitiste maksmine

(1) Juhatuse likmete t66 hivitatakse vastavalt kdesolevale korrale ja volikogu pooit
kehtestatud méaaradele ning td6s osalemist kinnitavatele koosolekute registreerimisieh-
tedele.

(2) Alalise komisjoni liikme t66 hilvitatakse vastavalt kéesolevale korrale ja volikogu
poolt kehtestatud maéradele ning t66s osalemist kinnitavatele koosolekute registree-
rimislehtedele.

(3) Volikogu véi Juhatuse poolt moodustatud muude komisjonide esimehe, liikmete ja
komisjoni tehnilise sekretari t66 tasustamise otsustab Juhatus.

(4) Taiendavate hilvitiste maksmise otsustab volikogu. Taiendavad hlvitised méaaratak-
se volikogu otsusega.



(5) Huvitis makstakse valja tegevdirektori kaskkirja alusel.
§ 4 Buroo to6tajad ja nende t66 tasustamine

(1) Todtaja on HOL biroo koosseisus ettenahtud kohale téélepingu voi to6votulepingu
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(2) Ametinimetus tuleneb té6koha kirjeldusest ning antud kohal néutavast teadmiste ja
oskuste tasemest, mis kajastatakse to6juhendites

(3) Biiroo struktuuri, téotajate koosseisu ja alampalgaméérad kinnitab Juhatus.

(4) Tootajaga todlepingu I6petamisel lahtutakse hivituste maksmisel seadustest, t66le-
pingust ja vajadusel Juhatuse otsusest.

(5) Katseajal véib to6tajaga kokku leppida tema tookohal ettenahtud alampalgamaarast
madalama taseme. Katseajal preemiat tldjuhul ei maksta.

§ 5 Huvitise, palga ja muu tasu valjamaksmine

(1) Juhatuse- ja komisjoni liikmele makstav hivitis kantakse hivitise saaja poolt maa-
ratud pangakontole tegevdirektori kaskkirja alusel kvartali viimasel kuul.

(2) Juhatuse esimehe ja todtajate palk ja muud tasud kantakse nende maaratud panga-
kontole hiliemalt iga kuu 28. kuup&evaks.

(3) Kui palgapaev satub riigiptihale véi puhkepgevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigiptihale v&i puhkepéevale eelneval tdtpaeval.

(4) Birroo to6tajale lisatasude ja preemiate maksmine kinnitatud eelarve personalikulu-
de piires toimub tegevdirektori késkkirjaga.

(5) Tegevdirektorile taiendavate lisatasude ja preemiate maksmise otsustab juhatus.
Taiendavad tasud makstakse valja juhatuse otsuse alusel.

§ 6 Muude kulutuste hivitamine

(1) Tootajate todga otseselt seotud kulutused huvitatakse to6lepingu voi t66vStulepingu
vbi muu lepingu véi todtaja avalduse alusel. Tootajatele tagatakse kaasaegsed t66tin-
gimused.

(2) Kulutused, mille tegemine on eelnevalt kooskolastatud esimehe voi tegevdirektori-
ga, makstakse valja kuludokumentide alusel



(3) Kuludokumentide alusel tehtud kulutused makstakse valja dldjuhul viie paeva jook-
sul parast dokumentide esitamist. Kokkuleppeliselt kulutuste tegijaga voib antud sum-
mad valja maksta koos palgaga.

§ 7 Sotsiaalsed garantiid

Tootajate sotsiaalsed garantiid lepitakse kokku té6lepingus
§ 8 T6ojdu kulude planeerimine

(1) Toodtajate koolituskuludeks nahakse HOLi eelarves ette vahendid kuni 3% suuruses
summas personalikuludest.

(2) Eelarve koostamisel voetakse aluseks biroo tootajate tookohtadele kinnitatud kuu
alampalgamaarad ja juba sélmitud tédlepingud.

(3) Volikogu otsuse alusel tdiendavate lisatasude ja preemiate maksmisel tuleb voliko-
gul otsusega vajadusel muuta HOLi kasiloleva aasta eelarvet.
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